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56、论证有效性分析：分析下面的论证在概念、论据、论证方式、结论等方面的有效性。600

字左右。（提示：分析论证的有效性一般要求是：概念及主要概念界定和使用的准确性及前

后是否互相矛盾，有无各种明显的逻辑错误，论据是否支持结论，论据的成立条件是否充分。

还要注意逻辑结构和语言运用。）

如果你要从股市中赚钱，就必须低价买进股票，高价卖出股票，这是人人都明白的基本

道理。但是，问题的关键在于如何判断股价的高低。只有正确地判断股价的高低，上述的基

本道理才有意义，否则就毫无实用价值。

股价的高低是一个相对的概念，只有通过比较才能显现。一般来说，要正确判断某一股

票的价格高低，唯一的途径就是看它的历史表现。但是，有人在判断当前某一股价的高低时，

不注重股票的历史表现，而只注重股票今后的走势，这是一种危险的行为。因为股票的历史

表现是一种客观事实，客观事实具有无可争辩的确定性；股票的今后走势只是一种主观预测，

主观预测具有极大的不确定性。我们怎么可以只凭主观预测而不顾客观事实呢？

再说，股价的未来走势充满各种变数，它的涨和跌不是必然的，而是或然的，我们只能

借助概率进行预测，假如宏观经济、市场态势和个股的表现均好，它的上涨概率就大；假如

宏观经济、市场态势和个股的表现均不好，它的上涨概率就小。假如宏观经济、市场态势和

个股的表现不相一致，它的上涨概率就需要酌情而定。

由此可见，要从股市获取利益，第一是要掌握股价涨跌的概率，第二还是要掌握股价涨

跌的概率，第三还是要掌握股价涨跌的概率。掌握了股价涨跌的概率，你就能赚钱；否则，

你就会赔钱。

（论证有效性分析的一般要求是：概念特别是核心概念的界定和使用是否准确并前后一致，

有无各种明显的逻辑错误，论证的论据是否成立并支持结论，结论成立的条件是否充分。）

57.论说文：根据下述材料，写一篇 700 字左右的论说文，题目

自拟。

众所周知，人才是立国、富国、强国之本。如何使人才尽快地脱颖而出是一个亟待解决

的问题。人才的出现有多种途径，其中有“拔尖”，有“冒尖”。拔尖是指被提拔而成为尖

子，冒尖是指通过奋斗、取得成就而得到社会公认。有人认为，当今某些领域的管理人才，

拔尖的多而冒尖的少。




